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PROT. N. 3779 CROSIA, 08/06/2021
ALL’ALBO

DELL’ISTITUTO AL SITO WEB

Alla Sezione PON

AGLI ATTI

GRADUATORIA PROVVISORIA
Selezione Personale ATA (1 AA e 4 collaboratori scolastici)
Nota M1 643 del 27/04/2021
“Piano Scuola Estate 2021. Un ponte per il nuovo inizio”; CIG: Z4231E61B7

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.L. N. 41 del 22 Marzo 2021 ex art. 31, comma 6;

VISTA la Nota MI 643 del 27/04/2021 avente per oggetto: “Piano Scuola Estate 2021. Un ponte
per il nuovo inizio”;

VISTA la Nota MI 11653 del 14/05/2021;
VISTA la Nota MI 11658 del 14/05/2021 di assegnazione risorse a questa istituzione scolastica pari a Euro
20.841,02;

VISTA La delibera del Collegio Docenti n. 57 del 19/05/2021 di elaborazione Piano Estate dell’IC di
Crosia e la programmazione degli interventi;

VISTA La delibera del Consiglio d’Istituto n. 135 del 17.05.2021 per I’adesione al Piano Estate succitato e
approvazione delle linee programmatiche dello stesso;

VISTA La delibera del Consiglio d’Istituto n. 143 del 17.05.2021 di assunzione al Programma Annuale e relativa
variazione di bilancio pari a Euro 20.841,02;

VISTA La Determina dirigenziale Avviso Interno Selezione Personale ATA — Prot. N. 3448 del 01/06/2021;
VISTO [I’Avviso interno di selezione Personale ATA Prot. N. 3449 del 01/06/2021;

VISTO Il proprio provvedimento Prot N. 3777 del 08/06/2021 di costituzione della Commissione valutazione istanze
del Personale ATA,



VISTO il verbale N. 3778 del 08/06/2021 della Commissione valutazione curricula;

DISPONE
Art. 1

E’ pubblicata, in data 08 Giugno 2021, all’albo dell’Istituto e sul sito web www.iccrosiamirto.edu.it, la graduatoria
provvisoria per la selezione Personale ATA (1 assistente amministrativo e 4 collaboratori scolastici)
“Piano Scuola Estate 2021. Un ponte per il nuovo inizio”; (art. 31, comma 6 del DL 22 marzo 2021 N.41);

PERSONALE ATA (1 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO E 4 COLLABORATORI SCOLASTICI)

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

N | Cognome E Nome Anni di Esperienze | Continui | Competenz | TOTALE
servizio pregresse |ta e l.C.T.
nel ruolo | nei progetti | all’intern | certificate
di di Istituto 0 riconosciut
appartene | (PON, aree | dell’lstit | e dal Miur
nza arischio, uto (ECDL,
ecc....) MQOS, IC3,
EIPASS)
1 | ARNONE ALFREDO 30 /l 8 1 39

L’assistente amministrativo individuato come destinatari di nomina risulta essere il Sig. Arnone Alfredo con
Punti N. 39

COLLABORATORI SCOLASTICI

N. COGNOME E NOME POSIZIONE IN PUNTEGGIO IN
GRADUATORIA GRADUATORIA

1 | GRILLO ANTONIO 4 926,00

2 | GRILLO VINCENZO 5 905,33

3 | DE SIMONE FRANCESCO 9 1005,00

4 | CONFORTI PIETRO PAOLO 10 998,67

5 | SCARCELLA BOMBINA 11 845,00

I collaboratori scolastici individuati come destinatari di nomina, in base alla posizione ed al punteggio della
graduatoria interna di istituto risultano essere:

N. COGNOME E NOME POSIZIONE IN PUNTEGGIO IN
GRADUATORIA GRADUATORIA
1 | GRILLO ANTONIO 4 926,00
2 | GRILLO VINCENZO 5 905,33
3 | DE SIMONE FRANCESCO 9 1005,00
4 | CONFORTIPIETRO PAOLO 10 998,67
ART. 2

Avverso le presenti graduatorie, ai sensi del comma 7 dell’art. 14 del DPR 8 marzo n. 275, e successive modificazioni, ¢
ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro CINQUE giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine 1’atto


http://www.iccrosiamirto.edu.it/

diventa definitivo e potra essere impugnato soltanto con ricorso da inoltrare al TAR o, in alternativa al Capo dello Stato,

rispettivamente, nei termini di 60 0 120 g

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Rachele Anna Donnici

Il presente documento é firmato digitalmente ai sensi
e per gli effetti del c.d. Codice dell’Amministrazione
Digitale e norme ad esso connesse
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